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Acta nº __
Reunión del Comité de Seguridad y Salud
Fase preintervención
Tarea 2. Presentación del Método ERGOPAR


Fecha de la reunión: __/__/____

Hora de inicio y lugar: ________________________________________

Duración: _________________________________________________________

Asistentes

Miembros del CSS 
· (Nombre y apellidos, en calidad de…)

Invitados/as: 
· (Nombre y apellidos, en calidad de…)

Contenido de la reunión

1. Presentar el método ERGOPAR.
(Destacar las cuestiones más interesantes que hayan podido surgir)

1. Resolver las dudas respecto a la metodología.
(Destacar las dudas más interesantes que hayan podido surgir)

1. Debatir la conveniencia o no de su aplicación en la empresa. 
(Incluir las conclusiones del debate para su aplicación)

1. Definir el trabajo a realizar por el CSS antes de la siguiente reunión. 

3. Se acuerda que (Nombre y apellidos, en calidad de…) entregará una copia del Manual del Método ERGOPAR V2.0, a cada parte representada en el CSS. 
3. Cada parte representada en el CSS se compromete a elaborar una propuesta de ámbito de intervención y miembros del Grupo Ergo, en base a la información de la Tabla 6. 
3. Se acuerda que (Nombre y apellidos, en calidad de…) comunicará el contenido del acta de la reunión, según el plan de comunicación (Anexo 2), a través de (indicar mecanismo de comunicación)  
3. Realizar una lectura del Manual del Método ERGOPAR V2.0, concretamente: 
3. Presentación del Manual 
3. Primera parte (completa)
3. Segunda parte, el apartado 2.1, 2.2, 2.3; la introducción a los apartado 2.4, 2.5 y 2.6; y la Tarea 3 del apartado 2.4.
3. Anexo 3.

1. Fijar fecha de la siguiente reunión del CSS para formalizar el acuerdo de aplicación del Método (Tarea 3). 
(Incluir la fecha, hora y lugar)


Firma de los miembros del Comité de Seguridad y Salud

	Miembros del CSS
	Firma
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